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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания МБОУ «СОШ№12» разработана на основе: 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 

– 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания:  

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации.  

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 



Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 1.1  Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

1.2 Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО.  

1.3  Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности;  

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ №12» планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

1.4 Направления воспитания  



Программа воспитания реализуется в единстве учебной  

и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения  

к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви  

к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения  

к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации  

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение  

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

1.5 Целевые ориентиры результатов воспитания.  



Требования к личностным результатам освоения обучающимися  

ООП НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 

в воспитании, развитии личности обучающихся,  

на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

1.5.1 Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – 

России, её территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации,  

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

1.5.2. Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический  

и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 



1.5.3. Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

1.5.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья  

и эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни,  

в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

1.5.5. Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение  

к результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

1.5.6. Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

1.5.7. Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность  

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации  

и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 



 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены 

ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 

в воспитании, развитии личности обучающихся,  

на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

1.5.1. Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации,  

в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

1.5.2. Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России;  

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев  

и защитников Отечества в прошлом и современности;  

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

1.5.3. Духовно-нравственное воспитание: 



знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение  

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам  

и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку  

и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

1.5.4. Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций 

и народного творчества в искусстве;  

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации  

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства,  

в художественном творчестве. 

1.5.5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья  

и эмоционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья; 



умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным  

и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

1.5.6. Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском 

обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

1.5.7. Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

1.5.8. Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях  

с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 



Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены 

ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 

в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

1.5.1. Гражданское воспитание: 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе; 

сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации  

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности  

(в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

1.5.2. Патриотическое воспитание: 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому 

Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране – России; 



проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

1.5.3. Духовно-нравственное воспитание: 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения; 

действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей 

с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием 

последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, 

их национальному достоинству  

и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог  

с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины  

и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении  

в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

1.5.4. Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных 

ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

1.5.5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья  

и эмоционального благополучия: 



понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других 

людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий  

и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления 

своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям  

в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

1.5.6. Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского 

народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в 

условиях самозанятости или наёмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные 

периоды, с учётом соблюдения законодательства; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки  

в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 



1.5.7. Экологическое воспитание: 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу,  

в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

1.5.8. Ценности научного познания: 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, 

обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления  

и систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад образовательной организации. 

МБОУ «СОШ №12» осуществляет деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. МБОУ "СОШ № 12" создана на основании 

распоряжения Главы муниципального образования город Ноябрьск от 23.11.1993 года № 417р «О 

регистрации муниципальной общеобразовательной школы № 12 г. Ноябрьска». Год ввода здания 

школы в эксплуатацию - 1993. Школа находится по адресу: 629807, ЯНАО, г. Ноябрьск, ул. Ленина, 

д. 67а   

Электронная почта: skool12n@mail.ru 

Сайт: https://shkola12-n.ucoz.ru/ 

Учредитель - Администрация муниципального образования город Ноябрьск 

Свидетельство о государственной аккредитации № 889 от 03 ноября 2016 года 

Характеристика социокультурной среды школы.  



Специфика города: муниципальное образование город Ноябрьск - малый северный город, 

отличительные особенности которого характеризуются многонациональностью и 

многоконфессиональностью семей учащихся, особенностями здоровья детей - северян, 

разноуровневым опытом детей в жизненных сферах (бытовой, игровой, культурный).  

Специфика микрорайона: МБОУ «СОШ №12» располагается в отдельном здании. Жилищный 

фонд микрорайона школы представлен домами капитальной застройки.  

В шаговой доступности от школы расположены детские сады «Лукоморье», «Машенька», СОК, 

спортивно-оздоровительный комплекс «Зенит», ГДКиК «Русь», МБУК «Музейный ресурсный центр», 

«Музей воинской славы», детская школа искусств им. П.И. Чайковского. 

В целях расширения образовательного пространства и культурно-образовательной среды, 

привлечения необходимых образовательных ресурсов школа старается найти точки пересечения 

интересов, новых субъектов партнерства, которые позволят изменять, проектировать, устанавливать 

новые общественно значимые функции.  

Разработанная рабочая программа воспитания МБОУ «СОШ №12» осуществляется самой 

образовательной организацией при взаимодействии с социальными партнерами: ОГИБДД , ОМВД 

России по г. Ноябрьску, КДН и ЗП, УДСМ,НОУ НПГ «ЦДНВ», МБРУ СРЦ «Гармония», ЦГБ, Центр 

здоровья для детей, Спортивно-оздоровительные комплексы «Зенит», «Факел», МБОУ СОШ города, 

ГБУЗ ПНД, ОЦ СПИД, 2 ОФПС по ЯНАО, Храм Архистратига Михаила, Детский дом «Семья», 

Управление ФСКН РФ ЯНАО, Совет ветеранов, МБУК «Музейный ресурсный центр», «Музей 

воинской славы», ЦПППН «Доверие», МБУК «ЦНК», ГДКиК «Нефтяник», «Русь», ВУЗы, СУЗы, 

ДЮСШ, ДШИ, СДЮСШОР 

Совместные усилия школы и всех городских структур направлены на развитие духовно-

нравственной и физически здоровой личности 

Школу отличает рост контингента учащихся, в 2023 году в школе обучается 1606 учащихся. 

Скомплектовано 55 класса, из них 49 общеобразовательных и 4 профильных: 10а  и 11а  делятся на 

две группы 1 - информационно-технологический профиль, 2 - естественно-научный, 10б и 11б – 

гуманитарный. 

Социальный паспорт школы неоднородный. Количество семей, находящихся под динамическим 

наблюдением и состоящих в базе данных – 528 (в них детей 985). Неполных семей – 338, опекунских 

– 8 семей (детей 11), многодетных -216, малообеспеченных – 119, дети с ОВЗ – 16, семьи СОП – 3, 

дети-инвалиды - 8. В школе обучаются дети 37 национальностей. 

На протяжении трех лет отмечается рост доли неполных семей, многодетных семей, 

малообеспеченных семей, семей социально-опасного положения, что влечёт за собой увеличение доли 

учащихся «группы риска», которые в силу определенных обстоятельств, своей жизни более других 

категорий подвержены негативным внешним воздействиям со стороны общества и его криминальных 

элементов. На этом фоне отмечается рост правонарушений. Для школы одной из самых актуальных и 

социально значимых задач, стоящих сегодня, безусловно, является поиск путей по снижению роста 



преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних и повышенная эффективность их 

профилактики.   

Воспитательная работа в школе является системной, направленной на различные группы 

обучающихся, включает в себя системообразующие звенья: дополнительное образование, внеурочную 

деятельность, деятельность социально-психологической службы, социально-досуговую деятельность, 

деятельность ученического самоуправления, детского общественного объединения, школьные 

традиций и обычаи.  

Воспитательные функции в МБОУ ««СОШ №12»» призваны выполнять все педагогические 

работники, однако ведущая роль в учебной и внеурочной деятельности принадлежит классным 

руководителям, которые строят воспитательную работу непосредственно с учащимися класса и их 

родителями.  

Важная роль в системе профилактической деятельности школы принадлежит специалистам 

социально-психологической службы, в состав которой входят социальные педагоги и педагоги-

психологи.  

В образовательном учреждении на должном уровне организована спортивно-оздоровительная 

деятельность.  

В МБОУ «СОШ №12» работает пионерская организация «Пламя» - член союза детских 

объединений «Я - МАЛ» г. Ноябрьск. Организация имеет свои традиции и законы.    

Важной составляющей в воспитании творческого потенциала, гражданского самосознания, 

ответственности, патриотизма, личностной культуры является дополнительное образование. 

Современная система дополнительного образования детей представляет возможность учащимся 

школы заниматься по общеразвивающим программам художественной, технической и социально-

гуманитарной направленности в соответствии с их желаниями, интересами и потенциальными 

возможностями.  

Процесс воспитания в МБОУ «СОШ №12» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся:   

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности, обучающегося 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 



предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

В школе сложилась эффективная воспитывающая среда, где основой являются традиции. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, 

через которые происходит интеграция воспитательных усилий педагогических работников. Ключевые 

дела, совместные дела разрабатываются, планируются, проводятся и анализируются коллективно 

педагогическими работниками и обучающимися. 

В школе создаются условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). В проведении общешкольных 

дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. Педагогические 

работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений.  

Классный руководитель является ключевой фигурой воспитания в школе, реализующей по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

(в разрешении конфликтов) функции. 

Партнерство школы и семьи – это деловой союз, организованный на основе четкого договора 

между сторонами о создании необходимых оптимальных условий для личностного развития и роста 

детей.  

Цель партнерских отношений школы и семьи - организовать совместную деятельность по 

созданию условий для личностного становления ребенка, где семья и школа оказывают равноправное 

влияние на воспитание детей, организуя совместную деятельность, разнообразную и продуктивную в 

отношении всех участников образовательного процесса.  

Основные формы работы с семьей определяются состоянием системы школьного 

самоуправления (деятельность Управляющего совета школы, педагогического совета, классных 

родительских комитетов, Совета профилактики).  

Охват учащихся различными формами воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ №12», 

коллективными творческими делами составляет 100%. 

МБОУ «СОШ №12» укомплектована работниками, по своему функционалу осуществляющими 

воспитательную деятельность: заместители директора, классные руководители, педагоги-

организаторы, социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя физической культуры, 

преподаватель-организатор ОБЖ, педагоги дополнительного образования.  

Общая укомплектованность штатами составляет 100%. Отмечается рост квалификации 

педагогических работников. Основную часть педагогического коллектива составляют опытные, 

грамотные, квалифицированные педагоги, способные к инновационной деятельности, разработке и 

внедрению новых форм воспитательной работы с обучающимися и их родителями.  



В МБОУ «СОШ №12» действует Управляющий совет, который состоит из числа представителей 

основных участников образовательного процесса: учителей, обучающихся и родителей. На заседаниях 

УС школы рассматриваются различные вопросы, касающиеся учебно-воспитательного процесса, 

охраны здоровья обучающихся, рассматриваются локальные акты, подводятся итоги работы. 

В МБОУ «СОШ №12» сформировано воспитательное пространство, направленное на сочетание 

социальных потребностей общества с потребностями развивающейся личности, через идеи гуманизма, 

патриотизма, гражданственности, приоритета общечеловеческих ценностей; имеются свои традиции, 

которые поддерживаются и сохраняются учащимися.  

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность». 

  Задача РВП: реализовывать такие учебные задачи, решение которых помогает не только формировать 

знания, уметь добывать информацию, но и применять знания и информацию на практике, в жизненных 

ситуациях.  

Актуальная задача: урок способствует формированию целостного взгляда на мир, пониманию 

взаимосвязей явлений и процессов. Воспитание и обучение связаны, нельзя хорошо обучать, не 

воспитывая, и нельзя хорошо оказывать воспитывающее воздействие, не обучая.  

Замысел: объединение обучения и воспитания в единый целенаправленный процесс, развитие 

личностного потенциала обучающегося. 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности  

Использование различных 

методов обучения для развития 

коммуникативных и 

познавательных способностей. 

1. Учебные дискуссии.  

2. Игры, викторины.  

3. Проектная деятельность. 

4. Олимпиадное движение.  

 

Приемы при общении с 

обучающимися:  

- подбор содержания 

воспитывающей 

направленности, 

ориентированный на 

обсуждение ценностного 

аспекта изучаемых на уроках 

явлений; 

 - обсуждение в неформальном 

общении вопросов, волнующих 

учеников;  

- учет индивидуальных 

особенностей, увлечений, 

интересов обучающихся; 

-организация проектной 

деятельности;   



 - использование потенциала 

детского наставничества; 

- данные технологии позволяют 

активизировать интерес 

учеников, предоставляют 

возможность научиться 

самостоятельно решать 

теоретические проблемы, 

генерировать и оформлять 

собственные идеи, уважительно 

относиться к идеям других (1-

4кл.,  

 

Установление доверительных 

отношений между учителем и 

его учениками, поддержание 

мотивации учеников к 

получению знаний 

Познавательные беседы, 

познавательные игры, дебаты 

Игра «Шкатулка по кругу», 

беседа «Мои права и 

обязанности», беседа «Правила 

поведения в школе» 

Эффективное использование 

воспитательных ресурсов в 

практике педагога 

Использование на уроке 

разнообразных инструментов и 

продуктов.  

 

Использование на уроках 

инструмента «Квадрат 

настроения», представленного 

в УМК «Развитие личностного 

потенциала подростков», 

способствует сохранению 

рабочей дисциплины и 

развитию способности к 

самоорганизации каждого 

ребенка индивидуально. 

Инструмент обращает 

внимание учеников на их 

внутреннее состояние с точки 

зрения его пользы и 

эффективности для решения 

поставленной задачи . 

Инициирование и поддержка 

исследовательской 

деятельности школьников в 

Индивидуальный проект 

Мини-проекты 

Школьная научно-

практическая конференция 

«Юные исследователи» 



рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов 

Привлечение внимания 

школьников к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их 

работы с получаемой на уроке 

социально значимой 

информацией 

Олимпиады, интеллектуальные 

марафоны, викторины 

Предметные недели. Марафон 

«Мы за здоровое поколение». 

Образовательные события.  

Приобретение опыта ведения 

конструктивного диалога, 

групповой работы или работы в 

парах, которые учат 

школьникoв командной работе 

и взаимодействию с другими 

детьми. 

Кейс-технология, 

познавательные игры 

Деловая игра «Шаг в финансы», 

кейс-игра «Я – покупатель» 

Побуждение школьников 

соблюдать на уроке 

общепринятые нормы 

поведения, правила общения со 

старшими (учителями) и 

сверстниками (школьниками) 

Этические беседы Беседа на тему: «Есть такая 

профессия – Родину 

защищать!». Урок 

толерантности «Наш дом – 

Россия», «О культуре внешнего 

вида», «Школьный этикет» 

Использование воспитательных 

возможностей содержания 

учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров 

ответственного, гражданского 

поведения, проявления 

человеколюбия и 

добросердечности. 

Тематические диспуты, 

проблемно-ценностные 

дискуссии 

Дискуссии на темы: «Легкие 

алкогольные напитки», «Снюс 

– безобидное увлечение или 

шаг в пропасть», тематические 

Уроки мужества, посвященные 

героям ВОВ. 

 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование». 

Задача РВП: расширять образовательные направления кружков, секций, объединений, 

работающих по программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности. 



Актуальность. Организация внеурочной деятельности дает возможность обучающимся  в теории 

и на практике получить представление о профессиях на курсах внеурочной деятельности и создает 

условия для социального, культурного самоопределения, творческой самореализации личности 

ребенка. Каждый вид внеурочной деятельности — творческой, познавательной, спортивной, трудовой 

– обогащает опыт коллективного взаимодействия обучающихся в определенном аспекте, что в своей 

совокупности дает большой воспитательный эффект.  

Замысел: создание условий для организации профессиональных проб через курсы внеурочной 

деятельности, проявление и развитие ребенком своих интересов на основе свободного выбора, 

появление внутренней мотивации к участию в деятельности, которая бы направлялась не внешними 

стимулами, а внутренним побуждением, имеющим для ребенка личностный смысл постижения 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций. Очевидна тесная взаимосвязь данного 

модуля с модулем «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в 

рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

Информационно-просветительские занятия  

Занятия по формированию функциональной грамотности 

Спортивно-оздоровительная деятельность 

Проектно-исследовательская деятельность 

Информационная культура 

Учение с увлечением 

Художественно-эстетическая творческая деятельность 

Коммуникативная деятельность 

Содержание дополнительных общеразвивающих программ имеет следующую 

направленность: 

- художественную; 

- социально-гуманитарную; 

- техническую; 

- физкультурно-спортивную 

Освоение дополнительных общеразвивающих программ реализуется в творческих 

объединениях: 

1. творческое объединение «Театр авторских миниатюр «Радость» (дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа «Уроки театра на уроках в школе» 

художественной направленности); 

2. творческое объединение «Вокал» (дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Вокал» художественной направленности); 

3. творческое объединение «Мир медиа» (дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Мир медиа» художественной направленности); 



4. творческое объединение «Робинзон» (дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Эврика-огонек» социально-гуманитарной направленности); 

5. творческое объединение «Кокетка» (дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Дизайн» художественной направленности); 

6. творческое объединение «Умники» (дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Умники» социально-гуманитарной  направленности). 

7. спортивное объединение «Спортивные игры» (дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Спортивные игры» физкультурно-спортивной   направленности); 

8. военно-патриотическое объединение «Юнармия» (дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Юнармия» социально-гуманитарной направленности); 

9. спортивное объединение «Полиатлон» (дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Полиатлон» физкультурно-спортивной   направленности); 

10. волонтерское  объединение «Уроки добро-ты» (дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Уроки добро-ты» социально-гуманитарной     направленности); 

11. творческое объединение «Английский в фокусе» (дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Английский в фокусе 

12. творческое объединение «Познай себя» (дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Познай себя» социально-гуманитарной  направленности). 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство». 

Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя заключается 

в направленности процесса воспитания на развитие ребенка. Классный руководитель, определяя 

направления и планируя воспитательную работу с учетом интересов и способностей ребят данного 

класса, занимает позицию сопровождающего, помощника в подготовке детей к конкретным делам, 

постоянно стимулируя их к проявлению личностных качеств.  

    Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу 

с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе, работу с 

родителями учащихся или их законными представителями.  

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности  

Работа с классным коллективом 

Инициирование и поддержка 

участия класса в 

общешкольных и классных 

ключевых делах.  

Совместные дела, праздники, 

конкурсы, соревнования, игры, 

коллективные творческие дела 

познавательной, творческой 

направленности 

Сплочение класса через 

проведение общих 

мероприятий (игр, квестов, 

конкурсов).  

Развитие личностного 

потенциала через просмотр 

рекомендованных 



видеофильмов и 

мультфильмов; чтение 

литературных произведений. 

Оказание необходимой помощи 

детям в  подготовке, 

проведении и анализе 

мероприятий.  

Проведение классных часов как 

часов плодотворного и 

доверительного общения 

педагога и школьников. 

 Тренинги, диспуты, 

социально-психологические 

часы и др. 

Проведение классных часов и 

тренингов, направленных на 

сплочение коллектива и 

предоставляющих возможность 

рефлексии собственного 

поведения, роли в классном 

коллективе, участия в жизни 

класса (1-4кл.,.) 

Выработка совместно со 

школьниками законов класса, 

помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, 

которым они должны следовать 

в школе 

Тренинги Технология «Соглашение о 

взаимоотношениях», 

основанная на принципах 

уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого 

ребенка в беседе, 

предоставления школьникам 

возможности обсуждения и 

принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды 

для общения. 

Выработка совместно со 

школьниками законов класса, 

помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, 

которым они должны следовать 

в школе 

Тренинги Технология «Соглашение о 

взаимоотношениях», 

основанная на принципах 

уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого 

ребенка в беседе, 

предоставления школьникам 

возможности обсуждения и 



принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды 

для общения. 

Индивидуальная работа с учащимися 

Изучение особенностей 

личностного развития 

учащихся класса. 

Диагностика Проведение мониторинга 

развития социально-

эмоциональных навыков, 

определяющего следующие 

показатели: 

 - достижение целей  

– умение работать над 

достижением краткосрочных и 

долгосрочных целей 

(устойчивость, самоконтроль, 

стремление к цели); 

- работа с другими – умение 

выстраивать продуктивные 

взаимоотношения со 

сверстниками и взрослыми 

(коммуникабельность, 

уважение, заботливость); 

 - управление эмоциями – 

контроль над тем, как эмоции 

проявляются в школьном 

контексте и как влияют на 

выполнение заданий и общение 

со сверстниками и взрослыми 

(оптимизм, самоуважение, 

уверенность); 

 - восприятие и понимание 

причин эмоций как базовая 

способность, определяющая 

успешность коммуникации с 

другими и понимания себя; 

 - эмоциональная регуляция как 

способность определять 



интенсивность своих 

переживаний, оценку 

эффективности своего 

состояния относительно 

актуальной задачи и развитие 

умения менять свое 

эмоциональное состояние, если 

оно не оптимально для 

достижения желаемого 

результата;  

- развитие навыков социального 

взаимодействия, которые 

определяют точки роста и 

успехи ученика во 

взаимодействии с другими 

Поддержка ребенка в решении 

важных для него жизненных 

проблем – налаживании 

взаимоотношений с 

одноклассниками или 

учителями, выборе профессии, 

вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости 

и т. п.,  

Неформальные беседы, 

вовлечение во внеурочную 

деятельность 

Технология «Ненасильственное 

общение» в этом контексте 

позволяет достичь 

взаимопонимания с учениками 

и их родителями. 

Использование технологии 

призвано сохранить 

доверительные отношения 

даже в ситуациях сложных 

конфликтов, когда отношения 

классного руководителя и 

ученика оказываются под 

угрозой, на грани конфликта. 

Ненасильственное общение 

помогает сохранить 

доверительные отношения в 

ситуациях недопонимания и 

разрешить сложные ситуации, 

не потеряв контакт с ребенком.  

Коррекция поведения ребенка 

через частные беседы с ним, его  

родителями или законными 

Индивидуальные беседы Организация деятельности 

детей на основе их интересов – 

одно из направлений 



представителями, через 

включение в проводимые 

социальным педагогом 

тренинги общения; через 

предложение взять на себя 

ответственность за то или иное 

поручение в классе 

коррекции. 

 При выборе способов и 

методов коррекции нарушений 

поведения детей учитываются 

индивидуальные особенности 

ребенка, уровень социальной 

адаптации, соотношение 

биологических и социально-

психологических факторов. 

Также учитываются возраст, 

индивидуальные условия 

воспитания. 

Работа с родителями (законными представителями) 

Регулярное информирование 

родителей о школьных успехах 

и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом 

 

 

 

Родительские собрания, 

индивидуальные беседы, 

деятельность в рамках службы 

медиации, школьного 

психолого-педагогического 

консилиума 

-Информирование родителей 

(законных представителей) о 

школьных успехах и 

возможных проблемах детей, 

выявленных в ходе проведения 

исследования развития 

социально-эмоциональных 

навыков, о жизни класса в 

целом. 

- Организация и проведение 

родительских собраний, 

которые углубляют знания 

родителей о развитии 

социально-эмоциональных 

навыков своих детей и 

способствуют созданию 

воспитывающей среды дома. 

- Организация и проведение 

родительских собраний, 

направленных на 

информирование участников о 

событиях, происходящих в 

классе. 

  - Интерактивная встреча «Я и 

Помощь родителям (законным 

представителям) школьников в 

регулировании отношений 

между ними, администрацией 

школы и учителями-

предметниками 

Организация родительских 

собраний, происходящих в 

режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и 

воспитания школьников 



мой выбор». 

- интерактивная встреча для 

родителей «Управление 

собой».  

 

Привлечение членов семей 

школьников к организации и 

проведению мероприятий 

класса 

Семейные праздники, 

конкурсы, соревнования 

1-4 классы:  

- семейный фотоконкурс «Моя 

родословная»;  

- творческая новогодняя 

«Мастерская Деда Мороза»;  

- совместное детско-

родительское мероприятие  

«Взрослые и дети» - совместное 

детско-родительское 

мероприятие «В мире 

профессий»  

Организация на базе класса 

семейных мероприятий, 

направленных на сплочение 

семьи и школы 

Работа с учителями, преподающими в классе 

Регулярные консультации 

классного руководителя с 

учителями-предметниками. 

Беседы, индивидуальные 

консультации, личные встречи 

Создание профессиональных 

обучающихся сообществ с 

целью решения конкретных 

проблем класса, направленных 

на формирование единства 

мнений и требований педагогов 

по ключевым вопросам 

воспитания, на 

предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и 

учащимися . 

Привлечение учителей к 

участию во внутриклассных 

делах.  

Совместные дела, праздники, 

конкурсы, соревнования, игры, 

коллективные творческие дела 

познавательной, творческой 

направленности, классные 

часы, тренинги 

Привлечение учителей, 

работающих с классом к 

внутриклассным 

мероприятиям.  

 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 



большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми.  

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 

школе.  

Для этого в МБОУ ««СОШ №12»» используются следующие формы работы  

- Введение традиции поднятия Государственного флага Российской Федерации и исполнения 

Государственного гимна Российской Федерации в начале каждой учебной недели. 

 Месячник безопасности дорожного движения «Внимание! Дети идут в школу» - комплекс 

ежегодных мероприятий, бесед по профилактике ДТП.  

 Месячник гражданской защиты - комплекс ежегодных мероприятий, занятий по вопросам 

культуры безопасности жизнедеятельности, тренировок по действиям в случае пожаров, 

чрезвычайных ситуаций, угрозы террористических акций. 

 Двухмесячник-марафон «Мой выбор» - комплекс мероприятий по пропаганде правовых знаний 

и здорового образа жизни: тематические линейки по параллелям, выставки рисунков «Мой выбор!», 

просмотр тематических фильмов в ГДКиК «Русь», «Нефтяник», акция «Шаг навстречу здоровью», 

уроки здоровья с привлечением специалистов ЦГБ, ЦПППН «Доверие», конкурсная программа 

«Спасибо зарядке, здоровье в порядке», декада психологии и др. 

 Месячник оборонно-массовой и спортивной работы, посвященный Дню защитника Отечества 

– комплекс мероприятий, приуроченных к празднику «День защитника Отечества»: спортивно-

массовые мероприятия, городские соревнования по пулевой стрельбе, школьная конкурсно-игровая 

программа «А ну-ка, парни!», конкурс строя и песни, посвященный Дню Защитника Отечества, 

городские военно-спортивные соревнования «А ну-ка, парни!», игры, квесты, уроки мужества, 

экскурсии в МБУ «Музей воинской славы», МАУК «Интеллект-Центр», совместные программы, 

посвященные Дню защитника Отечества, праздничный концерт для отцов и др. 

 День защиты детей от ЧС. Мероприятия, посвященные годовщине катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, профессиональному празднику «День пожарной охраны», направленные на 

отработку практических навыков действий в различных чрезвычайных ситуациях. 

Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы. 

 Праздник «День знаний» - торжественные линейки для учащихся, педагогов и родителей. 

 День учителя – традиционные мероприятия, создающие праздничную атмосферу в школе: 

презентации-поздравления, праздничная программа, подготовленная учениками для педагогов и др. 

 Новогодний калейдоскоп. Мастерская Деда Мороза: оформление школы «Зимняя фантазия»; 

подготовка и проведение творческой акции «Новогоднее чудо», конкурс рисунков «Новогодняя 

ёлочка»; музыкальная шкатулка (разучивание новогодних песен); праздничные мероприятия: 



сказочное представление для обучающихся 1-4 классов, конкурсно-игровая программа для 

обучающихся 5-8 классов, конкурсно - развлекательная программа для обучающихся 9-11 классов. 

 Фестиваль «Фестиваль детского творчества «России звонкие края»». Традиционное 

мероприятие, направленное на знакомство с культурой и традициями родного народа. Активными 

участниками и помощниками праздничных мероприятий становятся педагоги и родители. 

Мероприятия способствуют проявлению творческой инициативы, развитию толерантности, прививает 

школьникам чувство уважения к традициям и обычаям родной страны. 

 День матери. Концертная программа, подготовленная учениками, педагогами для мам; 

изготовление сувениров, открыток, подготовка видеопоздравлений, выставка рисунков «Портрет 

мамы». 

 Международный женский день. Мероприятия, посвященные международному женскому дню: 

праздничная программа; презентации-поздравления; презентация-рассказ о маме; спортивно-

развлекательная программа «А ну-ка, девочки!». 

 Праздник прощания с букварем. Праздничное мероприятие для первоклассников, в подготовке 

к которому участвуют ученики 1-х классов, педагоги, родители, старшеклассники (в качестве 

ведущих). 

 Вечер встречи выпускников прошлых лет. 

 Мероприятия, посвященные Победе советского народа в Великой Отечественной войне 1941 – 

1945 годов: участие в митинге и возложении цветов к Памятному месту; презентации «Бессмертный 

полк» о родственниках, погибших в годы Великой Отечественной войны за свободу Отечества от 

фашизма; акции «Подарок ветерану», «Георгиевская ленточка»; рубрика на уроках истории «Никто не 

забыт, ничто не забыто»; программа «Я помню, я горжусь», встреча с ветеранами и работниками тыла 

Великой Отечественной войны. 

 Праздничная программа «Последний звонок». В подготовке и проведении данного 

мероприятия участвуют обучающиеся, педагоги, родители. 

  «Посвящение в первоклассники» - традиционное ежегодное мероприятие, в котором 

принимают активное участие первоклассники, классные руководители, старшеклассники (в роли 

ведущих). Позволяет ребёнку ощутить радость от принадлежности к школьному обществу, получить 

опыт публичных выступлений. 

  «Слет отличников и хорошистов» - торжественные церемонии награждения отличников учебы 

и победителей конкурсов. Проходит ежегодно в конце учебного года. На церемонию приглашаются 

родители, педагоги, одноклассники.  

   «Отчетный концерт педагогов дополнительного образования» - это праздник творчества, 

побед и достижений обучающихся. По итогам года проходит церемония награждения педагогов и 

детей, занявших призовые места в конкурсах различного уровня. Воспитанники творческих 

объединений дополнительного образования  демонстрируют лучшие творческие работы, исполняют 

вокальные и танцевальные номера. Мероприятие способствует воспитанию чувства гордости за 



собственные достижения, поощрение инициативы, получению навыков работы в команде. 

Способствует сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных 

за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

Традиционные классные мероприятия:  

• урок Знаний;  

• Всероссийский урок мира, приуроченный к памятной дате – «Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом». Единый классный час, посвященный памяти жертв, погибших в Беслане; 

• единые уроки по основам безопасности жизнедеятельности, занятия по вопросам культуры 

безопасности жизнедеятельности (в начале учебного года, в конце каждой четверти и учебного года); 

• занятия по изучению ПДД; 

• формирование ученического самоуправления класса - актива класса; 

• День матери; 

• Единый урок мужества, посвященный Дню неизвестного солдата; 

• Единый урок, посвященный Дню Конституции Российской Федерации; 

• Единый классный час, посвященный полному освобождению Ленинграда от фашистской 

блокады; 

• Урок мужества «Величайшее сражение XX века – Сталинградская битва; 

• День защитника Отечества; 

• Единый урок, посвященный Победе советского народа в Великой Отечественной войне 1941 – 

1945 годов; 

• Международный женский день; 

• день именинников; 

• новогодние мероприятия;  

• день окончания учебного года. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 



дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 

для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы.  

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются через: 

 Проекты школьного партисипаторного (инициативного) бюджетирования - проектные 

предложения по благоустройству территории школы; техническому оснащению или переоснащению 

объектов школьной инфраструктуры; организации социально-значимых мероприятий, в том числе 

приуроченных к памятным датам. 

 Региональный сетевой проект «ЮнАрктика» - комплекс командных творческих, 

интеллектуальных и спортивных мероприятий патриотической направленности. 

 Мероприятие для добровольческих движений образовательных организаций города 

«Калейдоскоп полезных идей» - трансляция передовых практик добровольческой деятельности. 

 Фестиваль творчества детей «Восхождение к истокам». Фестиваль является формой 

предъявления результатов дополнительного образования детей, выявления и поддержки детских 

талантов, творческого общения педагогов. В рамках Фестиваля на городском уровне проводятся 

творческие конкурсы для учащихся школ, воспитанников учреждений дошкольного и 

дополнительного образования по вокально-хоровому, хореографическому, театральному 

направлениям. Мероприятия проводятся в течение двух лет: конкурсы, социальные акции, концерты, 

праздники, реализуются через урочную и внеурочную деятельность участников образовательного 

процесса. 

 Городской сетевой проект Школа нравственного становления «Преображение». Мероприятия 

Школы нравственного становления «Преображение» направлены на формирование традиционных 

семейных духовно-нравственных ценностей, развитие коммуникативных умений. 

 Городской сетевой проект «Школа актива». Мероприятия «Школы актива» направлены на 

личностную, коммуникативную и организационную подготовку лидеров ученического 

самоуправления для реализации права обучающихся на учет мнения по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. 

 Выездная Школа ученического актива (Коммунарские сборы). Интегративная форма обучения 

детей и взрослых социальной активности, развития личности и коллектива; проводится в целях 

развития детского общественного и добровольческого движения, внедрения новых форм и технологий 

социализации учащихся, формирования у молодых граждан активной жизненной позиции. 



 Городской фестиваль «Дорогой добра» (с участием детей с ОВЗ) – фестиваль творчества. 

 Всероссийские акции, посвященные защите окружающей среды и решению экологических 

проблем («Всемирный день Земли», «Всемирный день водных ресурсов», «Всемирный день 

окружающей среды», «Международный день птиц», «Помоги другу», Международный день 

энергосбережения, экологическая акция «Внимание, ель!» и др.) -  организаторы на школьном уровне 

- активисты детского общественного объединения - пионерской организации «Пламя»  СПО-ФДО и 

СДО «Я-МАЛ». 

 Всероссийские акции, посвященные формированию Здорового образа жизни («Я выбираю 

спорт, как альтернативу пагубным привычкам», «Будь здоров», «Всемирный день здоровья») - 

организаторы на школьном уровне - активисты детского общественного объединения - пионерской 

организации «Пламя»  СПО-ФДО и СДО «Я-МАЛ». 

 Всероссийские социальные проекты («Помоги пойти учиться», «День защиты детей», неделя 

«Добрых дел», приуроченная к Международному Дню инвалида и др.).  

 Городские социальные проекты, акции («Экологический лабиринт», «Чистый двор», «Большая 

помощь маленькому другу», «Спаси дерево», «Встреча друзей», «Птичья столовая», «Витамины для 

ветеранов»).  

 «Десант ветеранов всех поколений», организованный совместно с Советом ветеранов всех 

поколений г. Ноябрьска, посвященный Дням воинской славы России («День снятия блокады 

Ленинграда», День памяти воинов – интернационалистов, День Защитников Отечества, День Победы, 

День народного единства и др.) -  организаторы на школьном уровне – активисты школьного детского 

объединения - пионерской организации «Пламя» СПО-ФДО и СДО «Я-МАЛ», МБУК «МРЦ» Музей 

воинской славы им. В.М. Григора.  

 Городской туристский слет школьников. Поход 2 степени сложности со сдачей испытания 

(тесты) по выбору «туристический поход с проверкой туристических навыков» в рамках 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Предметно-пространственная среда в школе   основывается на системе ценностей программы 

воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной среды, отвечает 

требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивать 

обучающимся возможность общения, игры, деятельности и познания.  

С 2020 года учащиеся МБОУ «СОШ №12» принимают участие в проекте «Школьное 

партисипаторное (инициативное) бюджетирование», разрабатывают и реализуют проектные 

предложения по благоустройству территории школы, техническому оснащению или переоснащению 

объектов школьной инфраструктуры.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы государственной 



символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб); 

 изображения символики российского государства в разные периоды тысячелетней истории 

России, исторической символики регионов на специальных стендах с исторической информацией 

гражданско-патриотической направленности; 

 карты России, регионов, муниципальных образований (современные и исторические, точные 

и стилизованные, географические, природные, культурологические, художественно оформленные, в 

том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных 

мест почитания; 

 художественные изображения (символические, живописные, фотографические, 

интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, 

науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио сообщения в школе 

(звонки, информации, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации;  

 «места гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, событий истории России; школьные мемориалы воинской 

славы, памятники, памятные доски;  

 «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т.  п.; 

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных 

событиях в школе; 

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых площадок, 

доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство 

школы, зоны активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с обучающимся в 

своих классах; 

 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий праздников, 



церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;  

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики школы (флаг, 

гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.).  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с особыми 

образовательными потребностями и ОВЗ. 

 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся может предусматривать (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей),  

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации  

в информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации 

в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 



 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке  

и проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных 

детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

- Управляющий совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

- классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

- родительский всеобуч - тематические родительские собрания, на котором родители получают 

ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;   

- групповые консультации специалистов социально-психологической службы (по вопросам 

возрастных особенностей, адаптации, по результатам мониторингов и т.п.); 

спортивно-развлекательные, конкурсные мероприятия, проводимые совместно с детьми; 

- праздничные и торжественные мероприятия для родителей 

- родительский всеобуч, такая форма помогает вооружить родителей основами педагогической 

культуры, познакомить с актуальными вопросами воспитания детей; 

родительские форумы на страницах социальных сетей, на которых  обсуждаются интересующие 

родителей вопросы 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; , в организации «Родительского патруля»; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей;  

- работа Совета профилактики с неблагополучными семьями по вопросам воспитания, обучения, 

материального содержания детей; 

- осуществление индивидуальной коррекционной и профилактической работы с родителями, 

состоящими на учете в КДНиЗП, с родителями школьников, состоящих на учете в КДНиЗП, ПДН. 

 

2.2.8. Модуль «Самоуправление». 



Действующие  на базе школы детские общественные  объединения – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 

№ 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих 

обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); 

участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за 

деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

• рекламные  мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, 

квестов, театрализаций и т. п.); 

Действующее на базе школы детского общественного объединения - это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская 

общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным 

собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском 

движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной 

активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового 

взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может стать любой школьник 

старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. 



Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с 

другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны 

понять свою роль в обществе. 

        Одно из направлений РДДМ «Движение первых» -  программа «Орлята России» – уникальный 

проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в рамкам 

патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не 

только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и 

сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая 

уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» 

в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День 

героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника 

Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День 

Победы, День защиты детей. 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Организация работы данного модуля основана исполнении Федерального Закона №120-ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

профилактику жестокого обращения с детьми, суицидальных проявлений, ксенофобий, формирование 

культуры межнационального общения и укрепление знаний по правилам безопасного поведения на 

дорогах, в чрезвычайных ситуациях, при угрозе жизни.  

При решении проблемы занятости свободного времени школьников, профилактике 

правонарушений и деструктивного поведения несовершеннолетних, формированию у них правовой 

культуры подростков необходимыми и обязательными факторами остаются информационно-

просветительская и внеклассная воспитательная, активизация добровольческих акций, профилактика 

вредных привычек, формирование правовой культуры родителей и обучающихся,  ведение карт 

индивидуальной профилактической работы с семьями категории «группы риска». 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью которого является создание 

условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости 

участников образовательных отношений к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ «СОШ №12» предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию  

в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды  



с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных  

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков  

в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), 

значимого общения, творчества, деятельности  

(в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

другой); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности,  

с агрессивным поведением и других); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Согласно законодательным и нормативным документам федерального, муниципального и 

институционального уровней в МБОУ «СОШ №12» реализуется механизм выявления 



несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и семей, требующих 

педагогической поддержки. 

Под контролем специалистов школы находятся учащиеся, состоящие на различных видах 

учета, семьи, находящиеся в социально-опасном положении, опекаемые дети, дети с ОВЗ, инвалиды. 

Для оказания социально-психологической и педагогической помощи детям, имеющим 

отклонения в развитии, поведении и обучении, функционируют Совет профилактики, психолого-

медико-педагогический консилиум (ПМПк). 

При выявлении конфликта между родителями и детьми, проблем в семейном воспитании, 

работа строится одновременно и с родителями, и с детьми. Работа с семьями, находящимися в 

социально опасном положении, осуществляется в непосредственном контакте с КДНиЗП, ПДН УВД 

г. Ноябрьска, с МГУЗ ПНД, отделом опеки и попечительства департамента образования.  

Формы работы: классные часы, беседы с учащимися, тренинги, лекции, Совет профилактики, 

общешкольные и классные мероприятия, посещения на дому, беседы с родителями, встречи со 

специалистами смежных структур системы профилактики: комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, ЦГБ, ОПДН ОВД, МГУЗ ПНД, Прокуратуры, отдела опеки и попечительства 

Управления образования, ЦППСиМ «Доверие» и др. 

Традиционной формой создания периода повышенной активности по формированию правовой 

культуры учащихся и пропаганде ЗОЖ является проведение марафона «Мой выбор». В рамках 

Двухмесячника по пропаганде здорового образа жизни и профилактики правонарушений, 

употребления ПАВ «Мой выбор» (октябрь-декабрь) проводится комплекс мероприятий, включающий 

интерактивные занятия, конкурсы, соревнования, уроки – презентации с охватом более 99% 

обучающихся и педагогов. 

В школе реализуются мероприятия согласно плану по профилактике правонарушений; 

реализуются планы мероприятий по укреплению и сохранению здоровья обучающихся, профилактике 

употребления ПАВ; мероприятий, направленных на совершенствование деятельности по оказанию 

помощи детям и подросткам в случае жестокого обращения с ними; мероприятий по профилактике 

экстремизма в молодежной среде; социально-значимых и досуговых мероприятий; спортивно-

массовых мероприятий; сотрудничества семьи и школы; мероприятий по профессиональной 

ориентации учащихся  и др. в рамках классных часов и встреч со специалистами ГБУЗ «Ноябрьская 

ЦГБ», МГУЗ ПНД, ОЦ «СПИД» и через программы «Анти-СПИД», «Сталкер», «ДОМ», «Полезные 

навыки», «Полезные привычки», экскурсий на предприятия в рамках профориентации, совместных 

мероприятий с родителями, родительского всеобуча, повышения психолого-педагогической 

компетенции родителей и педагогов и т.п. 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 



- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.): договора о сотрудничестве представлены 

с социальными партнерами школы: ОГИБДД , ОМВД России по г. Ноябрьску, КДН и ЗП, УДСМ,НОУ 

НПГ «ЦДНВ», МБРУ СРЦ «Гармония», ЦГБ, Центр здоровья для детей, Спортивно-оздоровительные 

комплексы «Зенит», «Факел», МБОУ СОШ города, ГБУЗ ПНД, ОЦ СПИД, 2 ОФПС по ЯНАО, Храм 

Архистратига Михаила, Детский дом «Семья», Управление ФСКН РФ ЯНАО, Совет ветеранов, МБУК 

«Музейный ресурсный центр», «Музей воинской славы», ЦПППН «Доверие», МБУК «ЦНК», ГДКиК 

«Нефтяник», «Русь», ВУЗы, СУЗы, ДЮСШ, ДШИ, СДЮСШОР 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда 

приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами 

с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

2.2.11. Модуль «Профориентация». 

Современный этап развития общества характеризуется высоким динамизмом, качественными 

сдвигами во всех областях жизни. Социальный прогресс, возрастание роли науки и техники, рост 

культуры требует усиления творческой активности личности, организованности, дисциплины, 

повышения требовательности к себе и своей деятельности. Ориентация в окружающем мире, 

способность применить свои способности с учетом своих интересов и нужд общества является 

главным фактором успешности человека, его самореализации и успешности жизни. 

Все это возможно, если помочь ребенку определить для себя ценностные ориентиры, научить 

выделять цели и способы их достижений, развивать внутренний контроль, саморегулирование 

деятельности и поведения. 

Именно стремление к самореализации является мотивом успешного человека. Человек 

получает большое моральное удовлетворение от своего движения вперед и развития. 

Педагоги, работающие с подрастающими поколениями, должны осуществлять функцию личностной 

ориентации: ответить учащимся на наиболее острые, сложные вопросы нашей общественной жизни, 

помочь обучающимся продемонстрировать в социуме свои способности, знания, умения и навыки. 



С этой целью и разработана программа по профориентации, предоставляющая подросткам 

возможность не только приобрести опыт освоения посильных элементов профессиональной 

деятельности, но и осознать свои возможности, интересы, предпочтения. 

Итогом программы должны стать следующие результаты: 

 положительное отношение к труду; 

 умение разбираться в содержании профессиональной деятельности; 

 умение соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами; 

 умение анализировать свои возможности и способности (сформировать потребность в 

осознании и оценке качеств и возможностей своей личности); 

 оказание психологической помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам 

поведения на рынке труда; 

 активация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях. 

В ходе обучения учащиеся овладевают умениями, разнообразными способами деятельности, 

приобретают опыт: 

 планирования и осуществления разнообразной практической деятельности: выполнение 

рефератов, рисунков, посещение рабочих мест и др.; 

 решения разнообразных задач, требующих поиска пути и способов решения; 

 осуществления различных типов проектов: исследовательских, творческих, практико-

ориентированных, информационных; 

 эстетического оценивания явлений окружающего мира, произведений и предметов искусства, 

выполненных мастерами своего дела и высказывания суждений о них; 

 поиска, систематизации и классификации информации, использования разнообразных 

информационных источников, включая справочную литературу, современные 

информационные технологии. 

 Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МБОУ «СОШ №12» 

предусматривает: 

 индивидуальные и групповые консультации по вопросам выбора профессии для учащихся и 

родителей; 

 проект по ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее»; 

 программа «Профилум»; 

 программа для 6-11 классов «Профминимум»; 

 профориентационные онлайн-мероприятия на портале «ПроеКТОриЯ»; 

 региональный чемпионат международного движения «Молодые профессионалы (Worldskills 

Russia)»;  

 Всероссийский конкурс «Большая перемена»;  



 городская «Инженерная школа»;  

 неделя профориентации – мероприятия профориентационной направленности, проводимые 

совместно с Центром активного отдыха «Поиск» г. Ноябрьска; 

 встречи с представителями учебных заведений высшего, среднего и начального 

профессионального образования (Уральского Федерального университета, Тюменского 

индустриального университета, Тюменского государственного университета, Ноябрьского филиала 

Московского финансово-промышленного университета «Синергия», Санкт-Петербургской горной 

академии);  

 встречи с представителями разных профессий (юристконсультом правовой группы ОМВД по 

г. Ноябрьску; представителем ОПП 4 ПСЧ ФГКУ «2 ОФПС по Ямало-Ненецкому автономному 

округу»; представителями УРФУ, ТГУ, Синергии; тренерами СДЮСШОР г. Ноябрьска, и др.);  

 профессиональные пробы, проводимые КПиИТ в рамках мероприятия «Матрица успеха»; 

 профессионально ориентированный проект «Индустриальный класс» - совместная работа с 

Тюменским индустриальным университетом, организованная для учащихся инженерно-технического 

класса; 

 экскурсии на предприятия, в организации города (приемное отделение ЦГБ г. Ноябрьска, в 

МФЦ, Бизнес-инкубатор нашего города, Колледж профессиональных и информационных технологий, 

филиал Тюменского индустриального университета, ФКУ "9 ОФПС ГПС по ЯНАО", детско-

юношеское информационное агентство «Кругозор», телеканал «Ноябрьск 24», Ресурсный центр, 

Музей воинской славы и др.);  

 участие в открытой научно-исследовательской конференции учащихся и студентов «Ступень в 

будущее»; 

 чемпионаты по робототехнике; 

 городская Неделя предпринимательства и права и др. 

 

     2.2.12 Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

Школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы https://shkola12-n.ucoz.ru/  и соответствующие группы в 

социальных сетях https://vk.com/public213474360  и https://t.me/school12_89   с целью освещения 

деятельности школы. Актив ученического самоуправления РДДМ «Олимп» освещает свою 

деятельность на площадке ВК https://vk.com/public216604232 Самыми популярными площадками 

являются официальные школьные группы в социальных сетях ТГ, ВКонтакте.  

https://shkola12-n.ucoz.ru/
https://vk.com/public213474360
https://t.me/school12_89
https://vk.com/public216604232


 

     2.2.13  «Детские общественные объединения»  

Действующее на базе школы детское общественное объединение – пионерская дружина «Пламя» 

- это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей 

и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных 

в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. 

от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).  

Детская общественная организация «Пионерская дружина «Пламя» является самостоятельным, 

самодеятельным объединением детей, подростков и взрослых и плодотворно работает в школе с 1997 

года. Дружина состоит из четырех РВО (разновозрастных отрядов): отряд ЮИД (юные инспектора 

движения), «РОСТ» (вожатское движение), «ЗАТЕЙНИКИ», «ДОМ» (детский орден милосердия). 

Исходя из выбранных направлений деятельности, пионерская дружина «Пламя» работает по 

программам СПО-ФДО и СДО «Я-МАЛ»: 

«Экология и дети» 

«Детский орден милосердия» 

«Игра – дело серьезное» 

«Лидер» 

«Перспектива» 

Через всю жизнедеятельность пионерской дружины «Пламя» проходит идея Заботы. Заботы об 

улучшении своей и окружающей жизни. О людях близких и далеких. А именно это и должно лежать 

в основе социально-значимой деятельности детской общественной организации. На развитие которой 

направлена работа пионерской дружины «Пламя». 

В последнее время организация осваивает новые формы и методы работы, для того, чтобы 

активизировать деятельность, сделать ее более многопрофильной, сделать организацию более 

привлекательной для детей через деятельный подход. 

Работа пионерской дружины «Пламя» направлена на создание условий для активного роста 

личности ребенка в детском коллективе, что в конечном итоге приведет к более динамичной жизни 

дружины. Деятельность дружины характеризуется, во-первых, выраженной общественной 

направленностью. Речь идет о посильном для подростка участии в созидательной практике (т.е. 

деятельность социосообразна). Во-вторых, она личностно ориентирована (в центре внимания 

личность подростка, его интересы  и потребности. Прежде всего социальные по своей сути, т.е. 

деятельность природообразна). В третьих, многопрофильна (присутствует широкий содержательный 

спектр, который помогает и организации реализовать ее цели-функции, и дает возможность подростку 

реализовывать свои интересы, в т.ч. с учетом возрастных и иных изменений). Такой подход к 

деятельности позволяет гармонизировать принципы социо и природосообразности, дать возможность 

каждому подростку реализовать свои интересы, а также многое получить от организации, отдавая ей 

«по способностям». Все что окружает личность – дела, слеты, сборы, участие в работе органов 



самоуправления, поручения, ступени роста, все это направлено на достижение главной цели. В 

дружине «Пламя» эта цель отражена в девизе: «Пионер! К делам на благо Родины, к добру и 

справедливости будь готов!», т.е. идет воспитание гражданственности и патриотизма. А также 

развивается готовность послужить своей Родине. 

ЮИД – отряд юных инспекторов движения, добровольное объединение школьников. 

Цель: формирование специальных знаний, умений, практических навыков безопасного 

поведения на дороге, воспитание чувства ответственности, вовлечение школьников в работу по 

пропаганде безопасного поведения на дорогах и улицах среди детей младшего и среднего возраста. 

Направления деятельности:  

 обучающая: организация и проведение занятий по изучению правил дорожного движения; 

разъяснительная работа по теме безопасности дорожного движения, проведение бесед;  

 информационно-пропагандистская: создание стендов, информационных листков, работа со 

СМИ, создание наглядной агитации для изучения и соблюдения Правил дорожного движения и другая 

информационная работа; 

 патрульно-рейдовая деятельность: организация патрулирования в микрорайоне 

образовательной организации в целях предотвращения нарушений со стороны детей и подростков 

правил дорожного движения; 

 культурно-досуговая деятельность: создание агитбригад, проведение викторин, экскурсий, 

соревнований, конкурсов, КВН, тематических утренников, праздников, организации среди 

школьников конкурсов рисунков по теме безопасности дорожного движения. 

ДЮП - дружина юных пожарных объединила школьников в возрасте 12-13 лет.  

Цель: обучение мерам пожарной безопасности, профессиональной ориентации, пожарно-

техническим знаниям.  

Направления деятельности:  

 обучение правилам пожарной безопасности и действиям в случае возникновения пожара; 

 изучение первичных средств пожаротушения, ознакомление с пожаротехническим 

вооружением; 

 проведение массовой разъяснительной работы по предупреждению пожаров; 

 участие в соревнованиях по пожарно-прикладному спорту. 

 

2.2.13  «Волонтерство»  

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом.  

С 2020 года в школе функционирует добровольческое объединение волонтерское объединение 

«Волонтеры Победы».  

С декабря 2019 года в школе функционирует волонтерский отряд  «ВОЛОНТЕРЫ ПОБЕДЫ» 

официальный статус приобрели в апреле 2021 года. Волонтёры Победы - это личная история каждого, 



чья память о вкладе его родных и близких в дело Великой Победы больше, чем просто память. Мы 

проводим всероссийские акции, заботимся о ветеранах, помогаем в благоустройстве памятных мест, 

восстанавливаем историю семьи, популяризируем современные достижения России с помощью 

интересных форматов и не даем жителям всего мира забыть правдивую историю. Волонтёры Победы 

гордятся прошлым, ценят настоящее и смотрят в будущее!   

В рамках направления  волонтерского отряда лежит принцип: духовно-нравственного развития, 

гражданско-патриотического воспитания учащихся.  

«Волонтеры Победы» работают в шести направлениях: «Моя Победа», «Моя история», «Связь 

поколений», «Великая Победа», «Наши победы», «Медиапобеда». Добровольцы также принимали 

участие в таких всероссийских акциях, как «Георгиевская ленточка», «Свеча Памяти», «Блокадный 

хлеб», «Диктант Победы» благоустраивают памятные места и воинские захоронения, проводят 

различные всероссийские акции и проекты. 

Работа ведётся и в таких по направлениях как «Милосердие», «Спорт и здоровый образ жизни», 

«Наглядная агитация», «Экология». Волонтерский отряд «Волонтеры Победы» принимают участие в 

различных мероприятиях Муниципального образования, пропагандируют положительную 

гражданского-патриотическую позицию среди учащихся, здоровый образ жизни. Школьный отряд 

Волонтёры школы проводят просветительскую работу среди обучающихся и родителей, организуют 

спортивные праздники, а также мероприятия, направленные на защиту окружающей среды, на 

оказание помощи людям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации. 

Волонтёрство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтёрство 

предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, проводятся на уровне Муниципального образования. Повседневное волонтёрство 

предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Волонтёрство позволяет школьникам проявить такие качества как 

внимание, забота, уважение, доброта. Волонтёрство позволяет развивать коммуникативную культуру, 

умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтёрства реализуется следующим образом:  

- участие ребят в организации флеш-мобов, квестах в целях пропаганды ЗОЖ и патриотической 

направленности; 

- помощь ветеранам  и людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- посильная помощь пожилым людям, проживающим в микрорайоне школы; 

- участие в проведении культурно-просветительских и имеющих историческую направленность 

мероприятий; 

- участие ребят в городских и всероссийских  акциях; 

- участие учащихся в организации мероприятий для ветеранов всех поколений; 

- участие ребят школьного отряда в работе с младшими ребятами: проведение игровых перемен 

для обучающихся 1-4 классов, интерактивных игр, квестов,  организация и проведение практических 



занятий в рамках гражданско-патриотической направленности Дня защиты детей. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания  выполняют 53 классных руководителей, 2 

советника директора по воспитанию, 3 социальных педагога, 3 педагога-психолога, 2 педагога-

организатора, 1 учитель – логопед,  2 педагога дополнительного образования. 

Наименование должности (в соответствии со 

штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор школы - управление воспитательной деятельностью;  

- создание условий, позволяющих 

педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность;  

- формирование мотивации педагогов к участию 

в разработке и реализации разнообразных 

образовательных и социально значимых 

проектов; 

 - организационно-координационная работа при 

проведении общешкольных воспитательных 

мероприятий;  

- регулирование воспитательной деятельности в 

ОО; 

 – контроль за исполнением управленческих 

решений по воспитательной деятельности в ОО 

(в том числе осуществляется через мониторинг 

качества организации воспитательной 

деятельности в ОО) 

 - стимулирование активной воспитательной 

деятельности педагогов 

Заместитель директора по УВР  - проведение анализа итогов воспитательной 

деятельности в ОО за учебный год;  

- планирование воспитательной деятельности в 

ОО на учебный год, включая календарный план 

воспитательной работы на уч. год; 

 - информирование о наличии возможностей для 

участия педагогов в воспитательной 

деятельности; 



-организация повышения психолого-

педагогической квалификации работников;  

-участие обучающихся в районных и городских, 

конкурсах и т.д.; 

 - организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических 

инициатив;  

- создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; 

 -развитие сотрудничества с социальными 

партнерами; 

Советники директора по воспитанию - участвует в разработке и реализации рабочей 

программы и календарного плана 

воспитательной работы в образовательной 

организации, в том числе с учетом 

содержания деятельности Российского движения 

школьников; 

- организовывает участие педагогов, 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в проектировании рабочих 

программ воспитания; 

- обеспечивает вовлечение обучающихся в 

творческую деятельность по основным 

направлениям воспитания; 

- анализирует результаты реализации рабочих 

программ воспитания; 

- участвует в организации отдыха и занятости 

обучающихся в каникулярный 

период; 

- организовывает педагогическое 

стимулирование обучающихсяк самореализации 

и социально-педагогической поддержки. 

- участвует в работе педагогических, 

методических советов, в подготовке и 

проведении родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и иных 

мероприятий, предусмотренных 



образовательной программой 

общеобразовательной организации; 

- осуществляет координацию деятельности 

различных детских общественных 

объединений и некоммерческих организаций, 

деятельность которых направлена на укрепление 

гражданской идентичности, профилактику 

правонарушений среди несовершеннолетних, 

вовлечение детей и молодежи в общественно 

полезную деятельность, по вопросам воспитания 

обучающихся в как в рамках образовательной 

организации, так и вне основного 

образовательного пространства; 

- организует подготовку и реализацию дней 

единых действий в рамках Всероссийского 

календаря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской 

Федерации; 

- обеспечивает информирование и вовлечение 

обучающихся для участия в днях единых 

действий Всероссийского календаря 

образовательных событий, а также 

всероссийских конкурсов, проектов и 

мероприятий различных 

общественных объединений и организаций; 

- организует и проводит мероприятия, 

направленные на формирование у 

обучающихся общероссийской гражданской 

идентичности и неприятие идеологии 

терроризма; 

- оказывает содействие в создании и 

деятельности первичного отделения 

Российского движения школьников, оказывает 

содействие в формировании актива 

школы; 

- выявляет и поддерживает реализацию 



социальных инициатив учащихся 

общеобразовательной организации, 

осуществляет сопровождение детских 

социальных проектов; 

- составляет медиа план школьных мероприятий; 

- организует и координирует работу школьного 

медиа центра и профильное обучение его 

участников; 

- осуществляет взаимодействие с 

заинтересованными общественными 

организациями по предупреждению негативного 

и противоправного поведения 

обучающихся. 

Классные руководители – формирование и развитие коллектива класса;  

– создание благоприятных психолого-

педагогических условий для развития личности, 

самоутверждения каждого обучающегося, 

сохранения неповторимости и раскрытия его 

потенциальных способностей;  

– формирование здорового образа жизни;  

– организация системы отношений через 

разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся; – 

организация системной работы с обучающимися 

в классе; 

 – гуманизация отношений между 

обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками;  

– формирование у обучающихся нравственных 

смыслов и духовных ориентиров;  

– организация социально-значимой творческой 

деятельности обучающихся 

Социальный педагог  -анализ ситуаций жизнедеятельности 

школьников; 

-разработка мер по социально-педагогической 

поддержке детей в 



процессе образования; 

-проектирование программ формирования у 

учащихся социальной компетентности, 

социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально-педагогическому 

сопровождению 

обучающихся в трудной жизненной ситуации; 

- разработка мер по профилактике социальных 

девиаций среди детей; 

- планирование совместной деятельности с 

институтами социализации в целях обеспечения 

позитивной социализации обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на воспитание, образование, 

развитие и социальную защиту личности в 

образовательном 

учреждении и по месту жительства учащихся; 

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания 

обучающихся с учетом их психолого-

физиологических особенностей и специфики 

преподаваемого предмета, и требований ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, 

социализации, осознанного выбора и освоения 

образовательных программ;  

-осуществление комплекса мероприятий по 

развитию у обучающихся познавательной 

активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формированию 

гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, 

формированию  культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

 

Все педагоги, исполняющие обязанности классных руководителей, прошли обучение по 

программе профессиональной переподготовки по теме: «Организация работы классных 

руководителей в образовательной организации»  

           Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-



нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей 

программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников  (работа школы наставничества); 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по вопросам 

классного руководства); 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим проблемам 

духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе городских и региональных  методических объединений представление опыта 

работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-нравственному 

воспитанию. 

             С 2022г в школе введена должность Советника директора по воспитательной работе по 

инициативе Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ». 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документах: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 

— 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 - Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

           -  стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 



- Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной 

программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты по воспитательной 

работе: 

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности, 

-Положение о классном руководстве, 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как максимально 

доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения 

каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт 

развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. 

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих 

дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ 

обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  

со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 



уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности 

 В настоящее время   в ОО, получает образование  примерно 2,5%  детей с  ОВЗ и детей 

инвалидов  во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, на равных, со 

всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся под 

пристальным контролем классных руководителей, и социально-психологической службы. Они имеют 

возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества:  в работе  органов 

самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в 

школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях 

группы. Таким образом,  формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в 

своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося 

в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими 

для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

обучающегося с ОВЗ; 

  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

  индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями  

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

 



3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за 

хорошее воспитание детей; 

-включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской Федерации. 

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. Благотворительная 

поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной 

поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе из 

родительского сообщества), их статус, акции, деятельность, соответствуют укладу школы, цели, 

задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского сообщества 

во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

 Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и 

другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение 

портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

 

3.4.1. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся  

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 



соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и другое); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими  

и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

 

3.4.2. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные 

и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся  

при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, 

работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение 

портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться 

в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся  

в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 



Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе 

из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 

общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в образовательной организации. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии  

с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как  

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует  

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели  

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм 

и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на 

понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального 

воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления можно 

уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной 

организации, контингента обучающихся и другого). 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития  обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 



развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе  с заместителем директора по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальными  

педагогами с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год;  

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 

обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу): 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 



реализации потенциала социального партнёрства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и другое по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в образовательной организации. 

 


