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«Школа должна не просто готовить ребенка к будущему,  

но должна создать условия проживания им насыщенной  

благополучной жизни здесь и сейчас,  

для приобретения им позитивного социального опыта» 

Н.С.Пряжников, доктор педагогических наук,  

специалист в области активных методов профориентации  

 

Паспорт программы  

Наименование 

программы 

Программа антирисковых мер «Школа социального успеха» 

Цель программы Повышение учебной мотивации путем создания к 2023 году системы 

ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов 

Задачи 

программы 

-принять участие во всероссийском проекте по ранней профессиональной 

ориентации «Билет в будущее»; 

-организовать сетевое взаимодействие с ноябрьским колледжем 

профессиональных и информационных технологий (НКПиИТ); 

-внедрить программу психолого-педагогического мониторинга 

мотивационной сферы, готовности учащихся к осознанному 

самостоятельному выбору профессии. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

- доля обучающихся 6-11 классов, вовлеченных в систему 

профориентационных мероприятий – 90%; 

- повышение степени осознанности у учащихся при выборе профиля 

обучения; 

- соответствие экзаменов, выбираемых для сдачи в формате ЕГЭ профилю 

обучения старшеклассников- 60%;  

- охват курсовой подготовкой классных руководителей, специалистов 

школы (педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов-

организаторов) - 100%; 

- доля обучающихся 6-11 классов с высоким уровнем учебной мотивации 

до 80%. 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

Анкетирование, диагностика, опрос, наблюдение, изучение продуктов 

деятельности, самоаудит, анализ, экспертная оценка 

Сроки реализации 

программы 

2022-2023 годы 

Перечень 

основных 

мероприятий 

программы 

- психолого-педагогическая диагностика (учебной мотивации 5-6, 8 

классов, готовности учащихся к осознанному самостоятельному выбору 

профессии учащихся 6-11 классов, анкетирование учащихся 9 классов по 

выбору профиля обучения); 

- участие в проекте по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-

11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее»; 

- проведение мероприятий по профессиональной ориентации учащихся 

«ПрофиStart» на базе ОО и НКПиИТ; 

-повышение квалификации классных руководителей, специалистов 

школы по вопросам ранней профессиональной ориентации учащихся; 

- осуществление мониторинга профильного обучения (выбор экзаменов в 

формате ЕГЭ, результативность ЕГЭ по профильным предметам, 

поступление выпускников школы в ВУЗы, ССУЗы). 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

-совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения 

учащихся;  

- система ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов; 

- повышение учебной мотивации учащихся. 

Исполнители Администрация школы, классные руководители, социально-

психологическая служба 

 

 



Приложение  

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер «Школа социального 

успеха» (в соответствии с риском «Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды») на 2022-2023 годы 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализац

ии 

Ответствен

ные 

Участники 

Внедрить 

программу 

психолого-

педагогического 

мониторинга 

мотивационной 

сферы, 

готовности 

учащихся к 

осознанному 

самостоятельном

у выбору 

профессии. 

Диагностика интересов, 

способностей, общественных 

ценностей учащихся 6-7 

классов, связанных с 

выбором профессии. 

Апрель 

2022 г. 

Ефремова 

Л.Р., 

заместитель 

директора  

Учащиеся, 

педагог-

психолог, 

ответственны

й за 

профориентац

ию 

Оценка личностного смысла 

выбора профессии у 

учащихся 8-9 классов. 

Апрель 

2022 г. 

Ефремова 

Л.Р., 

заместитель 

директора  

Учащиеся, 

педагог-

психолог, 

ответственны

й за 

профориентац

ию 

Диагностика готовности к 

профессиональному 

самоопределению учащихся 

10-11 классов (опросник 

«Готовность к выбору 

профессии», автор 

А.П.Чернявская). 

Декабрь 

2022 г. 

Ефремова 

Л.Р., 

заместитель 

директора  

Учащиеся, 

педагог-

психолог, 

ответственны

й за 

профориентац

ию 

Анкетирование учащихся 9-х 

классов по выбору профиля 

обучения. «Индивидуальная 

образовательная 

траектория».  

Апрель  

2022 Г. 

 

Лезина 

Ю.Ю., 

заместитель 

директора 

Учащиеся, 

классные 

руководители 

9-х классов 

Психолого-педагогическая 

диагностика учебной 

мотивации учащихся.  

Май 

2022 г. 

Ефремова 

Л.Р., 

заместитель 

директора  

Учащиеся, 

педагог-

психолог 

Корректировка рабочей 

программы воспитания, 

планов внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования школы. 

Август 

2022 г. 

Ефремова 

Л.Р., 

заместитель 

директора 

Педагоги, 

руководители 

МО 

Принять участие 

во 

всероссийском 

проекте по 

ранней 

профессиональн

ой ориентации 

«Билет в 

будущее 

Участие в курсах повышения 

квалификации для классных 

руководителей, 

специалистов школы. 

Апрель-

август 

2022 г. 

Лезина 

Ю.Ю., 

заместитель 

директора 

Классные 

руководители, 

ответственны

й за 

профориентац

ию, педагог-

психолог 

Участие в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее»: 

- «Профессии будущего»,  

- «Примерочная профессий».  

Сентябрь 

2022 г. 

Ефремова 

Л.Р., 

заместитель 

директора  

Учащиеся, 

ответственны

й за 



профориентац

ию 

Углубленное тестирование 

по выбору профессии на базе 

МБУ ДО «Центр 

интеллектуального развития 

«Ювента» для 9 классов 

Октябрь 

2022 г. 

Ефремова 

Л.Р., 

заместитель 

директора 

Классные 

руководители 

9-х классов, 

ответственны

й за 

профориентац

ию, родители 

участников 

проекта 

Неделя профессиональной 

ориентации «ПрофиStart». 

Ноябрь 

2022 г. 

Ефремова 

Л.Р., 

заместитель 

директора  

Учащиеся, 

ответственны

й за 

профориентац

ию 

Организовать 

сетевое 

взаимодействие 

с учреждениями 

профессиональн

ого образования  

Заключение договоров о 

сетевом взаимодействии с 

НКПиИТ, ГКУ ЦЗН ЯНАО в 

г. Ноябрьск. 

Апрель 

2022 г. 

Ращупкина 

И.В., 

директор 

школы 

 

Создание онлайн-ресурса 

«Тьюторская служба 

абитуриента» для 

консультаций по 

-выбору профессии; 

- вопросам выбора 

направления подготовки при 

поступлении в ВУЗ; 

- возможностям выбора и 

перспективам 

трудоустройства.  

Апрель 

2022 г. 

Ефремова 

Л.Р., 

заместитель 

директора  

ответственны

й за 

профориентац

ию 

Углубленное тестирование 

по выбору профессии на базе 

МБУ ДО «Центр 

интеллектуального развития 

«Ювента» для 7-9 классов 

Октябрь 

2022 г. 

Ефремова 

Л.Р., 

заместитель 

директора 

Классные 

руководители 

7-9-х классов, 

ответственны

й за 

профориентац

ию, родители 

участников 

проекта 

Организация 

профессиональных проб на 

базе НКПиИТ для учащихся 

9 -11 классов.  

Ноябрь, 

декабрь 

2022 г. 

 

Ефремова 

Л.Р., 

заместитель 

директора 

Учащиеся, 

ответственны

й за 

профориентац

ию 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


