
 



"Бессмысленно продолжать делать то же 

 самое и ждать других результатов“  

Альберт Эйнштейн. 

Паспорт программы 

 

Наименование про-

граммы 

Программа  «Повышение предметной и методической компе-

тентности педагогических работников» 

Цель программы Создание к 2023 году системы непрерывного профессиональ-

ного развития и роста педагогического мастерства  

Задачи программы -обновить систему управления качеством образования, обеспе-

чивающую повышение объективности оценки образователь-

ных достижений обучающихся через формирование современ-

ной и сбалансированной школьной системы оценки качества 

образования (ВСОКО); 

-совершенствовать систему непрерывного образования, подго-

товки и переподготовки профессиональных кадров, обеспечи-

вающую развитие профессиональных компетенций педагогов;  

-обеспечить участие педагогов в методических мероприятиях, 

направленных на повышение профессиональных компетенций; 

-привлечь родителей для участия в мероприятиях по вопросам 

повышения качества образования. 

Целевые индикаторы 

и показатели 

-доля педагогов, повысивших квалификацию в соответствии с 

выявленными профессиональными дефицитами (100% педаго-

гов); 

-доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 

по вопросам организации обучения детей с ОВЗ (60% педаго-

гов); 

- увеличение количества педагогов, применяющих современ-

ные образовательные технологии – до 80%; 

- обеспечение участия в конкурсах, фестивалях профессиональ-

ного мастерства, мероприятиях по обобщению и обмену опы-

том – 50%; 

1. - доля родителей, удовлетворенных качеством обучения (75%). 

Методы сбора и обра-

ботки информации 

Анкетирование, опрос, наблюдение, изучение продуктов дея-

тельности, диагностика, самоаудит, анализ, экспертная оценка, 

процедура ассесмента. 

Сроки реализации 

программы 

2022-2023 годы 

Перечень основных 

мероприятий про-

граммы 

- Педагогический совет «Открытое образовательное простран-

ство. Анализ. Стратегическое планирование на 2022-2023 

учебный год»   

- проведение единого методического дня на базе школы кура-

тора; 

- фестивали открытых уроков; 

- использование технологии Lesson study  

- Организация практико-ориентированного семинара: «Совре-

менные технологии обучения детей с ОВЗ как средство повы-

шения качества образования» с приглашением специалиста 

ТПМПК 

- проведение дня открытых дверей (проведение открытых уро-

ков педагогами, на которых в роли учащихся выступают роди-

тели).-добавила 



Ожидаемые резуль-

таты реализации 

Представление практик, идей, методик, технологий педагогами, 

улучшившими результат качества. 

Индивидуальный план работы учителя, составленный в контек-

сте выявленных дефицитов и отчет по его реализации в практи-

ческой деятельности; 

Повышение степени удовлетворенности обучающихся и роди-

телей качеством предоставляемых образовательных услуг, по-

вышение рейтинговой позиции школы в образовательном про-

странстве муниципалитета. 

Исполнители Администрация школы, педагогический коллектив. 

 

 

 

 



  

2. Приложение. «Дорожная карта» реализации Программы антирисковых мер   

№  Задача  Мероприятие  Сроки реализации  Ответственные  Участники  

1  Обновить систему управления 

качеством образования, обеспе-

чивающую повышение объек-

тивности оценки образователь-

ных достижений обучающихся 

через формирование современ-

ной и сбалансированной школь-

ной системы оценки качества об-

разования (ВСОКО). 

Проведение мониторинга качествен-

ных показателей за прошлые годы.  

Май 

2022 г. 

Административная ко-

манда 

 

- 

 

 

 
Определение «рисковых» точек каче-

ственных показателей по параллелям 

и классам. 

Май 

2022 г. 

Августовский педагогический совет 

«Единое образовательное простран-

ство: магистральные направления 

развития» 

31.08.2022 Директор, заместители 

директора: Глухова 

М.Н., Истомина Л.А., 

Федосова Т.Н., Лезина 

Ю.Ю., Ефремова Л.Р. 

Педагоги 

Корректировка ВСОКО (критериев, 

показателей, методов и способов диа-

гностики).  

Август 

2022 г. 

Административная ко-

манда 

 

 

- 

 

Педагогический совет «Открытое об-

разовательное пространство. Анализ. 

Стратегическое планирование на 

2022-2023 учебный год»   

16.09.2022 Куратор школы Гонча-

рова Е.К., Лезина 

Ю.Ю., заместитель ди-

ректора 

Педагоги школы 

2  Создать систему непрерывного 

образования, подготовки и пере-

подготовки профессиональных 

кадров, обеспечивающую разви-

тие профессиональных компе-

тенций педагогов 

Проведение диагностики профессио-

нальных дефицитов учителей.  

Анализ полученных результатов для 

разработки индивидуальных планов 

профессионального развития педаго-

гов и корректировки плана КПК 

Август 2022 Заместители  

директора, руководи-

тели ШМО 

 

Административная 

и педагогическая 

команда  

Сопровождение деятельности ШМО:  

-собеседование с руководителями 

ШМО о планировании эффективных 

август 

 

Лезина Ю.Ю., заме-

ститель директора, ру-

ководители ШМО  

Административная 

и педагогическая 

команда.  



форм повышения квалификации пе-

дагогов с учетом выявленных дефи-

цитов.  

Внедрение индивидуальных планов 

профессионального развития педа-

гога в зависимости от испытываемых 

затруднений 

Весь период Заместители дирек-

тора Лезина Ю.Ю., 

Глухова М.Н., Исто-

мина Л.А., Федосова 

Т.Н., руководители 

ШМО 

Педагогические 

работники 

Формирование актуального плана-

графика повышения квалификации 

педагогических работников по ре-

зультатам анализа. 

август 

2022 г. 

 

Лезина Ю.Ю., заме-

ститель директора 

Заместители ди-

ректора, педагоги-

ческие работники 

Персональный контроль за деятельно-

стью педагогов, обучающиеся кото-

рых показали низкий уровень знаний 

по результатам учебного года, ВПР и 

ГИА 

по плану ВШК Глухова М.Н., Исто-

мина Л.А., Федосова 

Т.Н., заместители ди-

ректора 

Педагогические 

работники 

Организация практико-ориентиро-

ванного семинара: «Современные 

технологии обучения детей с ОВЗ 

как средство повышения качества об-

разования» с приглашением специа-

листа ТПМПК 

23.09.2022 

 

Глухова М.Н., заме-

ститель директора, 

Тихонова И.В. руко-

водитель творческой 

группы по работе с 

детьми ОВЗ 

Педагогические 

работники 



Создание условий для внутрикорпо-

ративного обучения. Проведение пе-

дагогами (прошедшими курсовую 

подготовку) семинаров, обучающих 

тренингов, мастер-классов. 

 

 

Практико-ориентированный семинар 

по внедрению в образовательный 

процесс формирующего оценивания 

(по итогам участия в методическом 

марафоне «Эффективные практики 

повышения качества образователь-

ных результатов школьников» в рам-

ках проекта 500+) 

 

 

Выступления на МО по итогам про-

хождения КПК: 

 «Школа современного учителя. Раз-

витие математической грамотности» 

 

«Школа современного учителя. Раз-

витие читательской грамотности» 

 

«Школа современного учителя. Раз-

витие естественно-научной грамотно-

сти» 

 

 

 

Весь период 

 

 

 

 

 

 

30.09.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.10.2022 

 

 

 

Руководители ШМО 

 

 

 

 

 

 

Ибагишев А.Р. 

Творческая группа: 

Ишсарина А.И., Наз-

миева Л.Н., Галиахме-

тов И.Ф., Публичко 

В.А., Быкова Е.Н., 

Ситдикова Г.Р., Моли-

бога Н.Н. 

 

 

Галиахметов И.Ф.  

 

 

Кожевникова В.В. 

 

 

Жуков В.В. 

Муртазина Н.А.  

педагоги 

 

 

 

 

 

 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя матема-

тики, физики 

 

Учителя русского 

языка и литера-

туры 

учителя обще-

ственных и есте-

ственных дисци-

плин 



Включение следующих вопросов в 

план работы всех ШМО по итогам 

диагностики профессиональных де-

фицитов учителей: 

1. Индивидуализация учебного 

процесса:   

2. Планирование учебной деятель-

ности от конечной цели до образова-

тельных результатов по ФГОС 

 

 

 

 

7.10.2022 

 

3.11.2022 

 

 

Руководители ШМО педагоги 

Применение технологии Lesson study 

для адаптации молодых специали-

стов. Деятельность «Школы настав-

ника» 

Весь период Администрация Администрация, 

педагогический 

коллектив 

Заполнение таблицы педагогических 

достижений (обобщение опыта, уча-

стие в конкурсах, конференциях и 

т.д) в формате Google формы  

Июнь, ноябрь  

(раз в триместр)  

 

Карпинец Р.Я., ответ-

ственный за информа-

тизацию  

Педагогические 

работники  

3. Обеспечить участие педагогов в 

методических мероприятиях, 

направленных на повышение 

профессиональных компетенций 

Подготовка и проведение совмест-

ного с педагогами школы-куратора 

единого методического дня «Совре-

менные педагогические технологии. 

Из опыта работы» (в форме методи-

ческой вертушки) на базе ОО и 

школы куратора. 

21 октября 

2022 г. 

Куратор школы Гонча-

рова Е.К., Лезина 

Ю.Ю., заместитель ди-

ректора 

Педагогические 

работники 

Фестивали открытых уроков с ис-

пользованием современных педагоги-

ческих технологий  

Ноябрь 2022 г 

 

Лезина Ю.Ю., заме-

ститель директора 

Педагогические 

работники 

Фестивали открытых уроков с ис-

пользованием технологии формирую-

щего оценивания. 

Февраль 2023 г. Ибагишев А.Р.,  Педагогические 

работники 



4 Привлечь родителей для участия 

в мероприятиях по вопросам по-

вышения качества образования 

Проведение дня открытых дверей 

(проведение открытых уроков пе-

дагогами, на которых в роли уча-

щихся выступают родители). 

28 октября 

2022 г. 

Заместители дирек-

тора, учителя предмет-

ники 

Педагогические 

работники, роди-

тели 

День доверия - встреча родитель-

ского комитета с администрацией 

и педагогами школы «Современ-

ные требования к учащимся по 

изучению отдельных предметов». 

28 октября 

2022 г. 

Администрация Администрация, 

учителя-предмет-

ники, родители 

  


