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ПОЛОЖЕНИЕ О ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЕ ПЕДАГОГОВ
1. Общие положения

1.1. Творческая группа педагогов МБОУ «СОШ №12» является самостоятельным звеном методической работы школы, объединяет учителей-предметников, учителей начальных классов, педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов. педагогов-психологов, социальных педагогов.

1.2. Творческая группа организуется с целью разработки какой-либо проблемы, вызывающей наибольшие затруднения у большинства педагогов школы.

1.3. Количество творческих групп, их численность, период работы над проблемой определяются исходя из необходимости комплексного решения поставленных задач.

1.4. Руководитель творческой группы назначается приказом директора школы из числа высококвалифицированных педагогов школы, обладающих организационными способностями, владеющих методами организации групповой работы.
2. Основные цели и задачи

Цель: обеспечение оптимального вхождения педагогов школы в систему ценностей современного образования, овладение учебно-методическими и информационно​методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения педагогической проблемы.

Задачи:

2.1. Изучение и разработка определенной проблемы, связанной с ней нормативной документации, апробирование в практике работы педагогов инноваций, с помощью которых можно решить проблему.

2.2. Отслеживание результативности работы по заявленной теме и выработка рекомендаций для педагогов школы.

2.3. Обобщение и представление положительных результатов деятельности педагогом школы для повышения их профессиональной компетентности.

2.4. Оказание практической помощи педагогам школы в разрешении проблемы, вызывающей наибольшие затруднения.

2.5. Создание банка программ, разработок занятий, дидактических материалов по педагогической проблеме.

2.6. Создание условий для обеспечения компетентностного подхода непрерывного профессионального образования, взаимосвязи фундаментальных знаний и практических умений педагогов школы.
3. Содержание и формы работы. Организация деятельности

3.1. В состав творческой группы могут входить пять и более человек.

3.2. Все вопросы функционирования творческой группы решаются коллегиально, каждый из членов творческой группы участвует в разработке педагогической проблемы.

3.3. Творческая группа планирует свою деятельность в соответствии с поставленными задачами по работе над определенной проблемой, составляет план работы, обозначая проблему, цель, задачи и предполагаемый результат.
3.4. Периодичность заседаний творческой группы, занятий в других организационных формах определяется руководителем, но не реже одного раза в триместр и должна обеспечивать качественное решение поставленных задач.

3.5. Формы занятий творческой группы носят продуктивный характер деятельности:

· теоретический семинар (доклады, сообщения);

· семинар-практикум;

· организационно - деятельностная игра;

· разработка и внедрение проекта;

· «мозговой штурм»;

· «круглый стол» и другие.

3.6. Заседания творческой группы протоколируются (указываются обсуждаемые вопросы, фиксируются принимаемые решения, рекомендации).

3.7. В конце учебного года творческая группа подводит итоги своей деятельности, которые заслушиваются на заседании.

3.8. Результатом работы творческой группы является создание педагогического продукта творческой деятельности нового качества (документально оформленный пакет методических рекомендаций, памяток, методических бюллетеней, обобщение опыта работы педагогов города по определенной проблеме и др.).

4. Документация и отчетность

4.1. Положение о творческой группе педагогов.

4.2. План работы на год.

4.3. Протоколы заседаний.

4.4. Отчет о работе за год.
5. Права и ответственность

Участники творческой группы имеют право:

5.1. Активно участвовать в заседаниях.

5.2. Вносить коррективы в план работы с учетом текущих результатов.

5.3. Изучать фактическое состояние педагогического процесса в аспекте поставленной проблемы в школе.

5.4. Знакомиться, в установленном порядке, с опытом работы отдельных педагогов школы по избранной для разработки проблеме.

5.5. Разрабатывать методические рекомендации педагогическим работникам.

Участники творческой группы несут ответственность:

5.1. За выполнение плана работы в полном объёме.

5.2. За своевременную информацию о результатах работы творческой группы.

5.3. За качество разработанных материалов.

